A tanarképzés célja:

A 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet szerint a tanarképzés célja olyan tandrok képzése, akik
szeles kori szaktudomanyos, pedagogiai, pszichologiai és altalanos miiveltséggel, elméleti és
gyakorlati tuddssal, készséggel és képességgel rendelkeznek.

1. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod érvényesitése teriiletén
- problémamegold6 gondolkodas fejlesztésére, a megoldasok helyességének igazoléasara,
- technikai eszk6zok €s technologiai folyamatok megismerésének tamogatasara;

- tehetséggondozasra, versenyfelkészitésre,

- a sajatos nevelési igényl €és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok képzésére;

2. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése teriiletén

- a technikai és tarsadalmi folyamatok kapcsolatanak, aktualis valtozasainak nyomon
kovetésére, valamint a szakképzési tartalmakba vald beépitésére,

- a konfliktusok hatékony kezelésére,

- a csoporttagok kozosség iranti elkotelezettségének kialakuldsara, a demokratikus
tarsadalomban val¢ felelds, aktiv szerepvallalas elsajatitasara, a helyi, nemzeti és egyetemes
emberi értékek elfogadésara;

3. A szakmodszertani és a szaktargyi tudas teriiletén

- szakgimnaziumokban ¢és szakkdzépiskolakban a miiszaki szakteriilet szerinti elméleti és
elméletigényes gyakorlati targyak oktatdsara,

- szakgimnaziumokban, szakk6zépiskoldkban az adott mérndktanari szakiranynak megfeleld
szakmacsoportos alapozo oktatasban az elméleti és elméletigényes gyakorlati targyak
oktatasara,

- felndttek at- és tovabbképzésében az adott szakiranynak megfeleld targyak oktatasara,
elméletigényes gyakorlatok vezetésére,

- érettségi €s szakmai bizottsagi tagként vizsgaztatasi feladatok ellatasara;

a polgari és biztonsagvédelmi mérndktanari szakiranyon, tovabba

- az egyeb szolgaltatasok szakmacsoport polgari- €s biztonsagvédelmi targyai;
a miiszaki-gazdasagi mérndktanari szakiranyon, tovabba

- az egészségligyi, a miiszaki, a gazdasagi-szolgaltatasi és az agrar szakteriilet gazdasagi
targyai oktatasara;

az informatika mérndktanari szakiranyon, tovabba

- az egészségligyi, a miiszaki, a gazdasagi-szolgaltatasi és az agrar teriilet informatikai targyai
oktatasara;



4. A pedagogiai folyamat tervezése teriiletén

- a tanulési-tanitasi stratégia meghatarozasara, a tananyag feldolgozasadhoz a pedagogiai
céloknak és a tanulok életkori sajatossagainak megfeleld oktatasi folyamat meghatarozasara,
hatékony modszerek, szervezési formak, eszk6zok kivalasztasara a végzettségének megfeleld
korosztaly, tovabba a felndttoktatas keretében,

- a szaktargy tanoran, illetve iskolan kiviili tanulasanak tervezésére a végzettségének
megfeleld korosztaly és a felndttoktatas keretében,

- a pedagodgiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai dnreflexiora, illetve
onkorrekciora;

5. A tanulas tamogatasa, szervezése és iranyitasa teriiletén
- a szakmai tovabbképzés, Onképzés iranti igény €s a szakma szeretetének tovabbadasara;
6. A pedagogiai folyamatok és a tanulok értékelése teriiletén

- az értékelés kiilonb6zo céljainak és szintjeinek megfeleld értékelési formak, modszerek
meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara,

- a képes céljainak megfelelden az értékelés eszkozeinek megvalasztasara vagy onalld
eszk0zOk elkészitésére;

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas teriiletén

- a miiszaki, szakmai palyaorientacid €s szakmai mobilitas lehetdségeinek széleskori
ismeretében ezen ismeretek megosztasara;

8. Az autonomia és a feleldsségvallalas teriiletén

- az adott szakirdnyhoz és szakmacsoporthoz tartozéo munkahelyek sajatos munkavédelmi,
biztonsagtechnikai ismereteinek kozvetitésére.



